MARILUZ - PR

PREFEITURA MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025

EDITAL N°. 001/2025

O senhor PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES, Prefeito do Municipio de
Mariluz, estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e considerando o inciso VIII do art. 2° da Lei Municipal n°® 1.460/2009, que
dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricbes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) visando a contratagdo temporaria e cadastro de reserva de agentes
publicos para o exercicio das fungbes publicas de: Psicélogo e Enfermeiro
com jornada de 40h (quarenta horas), e Fisioterapeuta com jornada de 20h
(vinte horas), na Administragao Direta do Municipio de Mariluz-PR, em regime
especial de contratagdo, sob a legislagao celetista instituida pelo Decreto-Lei
n° 5.452/1943, de acordo com as normas instituidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais
para as fungbes publicas de Psicologo, Enfermeiro e Fisioterapeuta nas
unidades de atendimento da Secretaria Municipal da Saude, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
todo o territério municipal, mediante regime especial de contratagao,
regulamentado pela Lei Municipal n® 1.460/2009 e legisla¢des correlatas.

1.2. A Comissao Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi
designada por meio da Portaria n° 05/2025.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um)
ano, a contar da publicacdo de sua homologagao, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

1.4. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
desde o edital de abertura até a convocacgao para inicio das atividades, serao
publicadas no site oficial do Municipio, junto & aba “ACESSO RAPIDO’, na
pasta “PSS 2025 - Documentag¢ao”, no endereco: https://mariluz.pr.gov.br/site/
1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacbées dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem
como atender aos prazos e condigdes neles estipulados.

1.6. Compete ao candidato, o acompanhamento das publicacbes oficiais
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo a
obrigatoriedade por parte da Administragdo Publica, em hipotese alguma, de
intimagao pessoal.
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2. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas etapas e
cronograma apresentados abaixo:

ETAPAS DO CRONOGRAMA:

a) Publicacdo do Edital: 18/01/2025

b) Prazo para impugnacéao ao Edital: 18/01/2025 a 21/01/2025

c) Devolutiva das impugnacdes quanto ao Edital: 22/01/2025

d) Republicagao do Edital, em caso de retificagdes: 23/01/2025

e) Periodo de Inscrigdes: 23/01/2025 a 29/01/2025

f) Publicacdo da Relagao Preliminar dos Inscritos: 30/01/2025

g) Prazo para interposicdo de recurso quanto a Relagdo Preliminar dos
Inscritos: 30/01/2025 a 03/01/2025

h) Devolutiva dos recursos quanto a Relagdo Preliminar dos Inscritos:
06/02/2025

i) Publicagdo da Homologagéao das Inscricdes e Classificagdo Provisoria:
07/02/2025

j) Prazo para interposi¢cdo de recurso quanto a Classificagdo Provisoria:
07/02/2025 a 11/02/2025

k) Devolutiva dos recursos quanto a Classificagdo Provisoria: 13/02/2025

) Homologagao e publicagao da Classificagao Final: 14/02/2025

2.1.1. A mera dilagcdo do cumprimento de prazos imputados ao Municipio de
Mariluz ndo altera as demais obrigacdes e prazos fixados neste edital.

2.2. Cabe aos candidatos acompanhar todas as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado e seguir os procedimentos estabelecidos nos editais, bem
como atender aos prazos e condicbes neles estipulados, conforme o
cronograma acima.

2.3. Este cronograma de atividades esta sujeito a alteracbes de acordo com as
necessidades da Administracao Municipal, sendo o candidato responsavel por
acompanhar as publicagdes dos atos, as quais poderao ser obtidas conforme o
subitem 1.4.

3. DAS FUNCOES, DO REQUISITO MINIMO, DAS VAGAS, DA CARGA
HORARIA E DA REMUNERACAO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme
quadro descritivo abaixo e das que vierem a surgir durante o prazo de sua
validade, respeitando-se o limite de vagas criadas por lei:
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= o Carga =
Funcao . A Numero de & Remuneragao
publica R LT vagas s:‘r)r::rrllaal (mensal)
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Psicologia, fornecido 40h
o por instituicdo de ensino superior *
Psicologo reconhecida pelo Ministério da 01+CR (q#(?rrsg)ta R$ 4.902,82
Educacao, com registro no Conselho
Regional de Psicologia do Parana no
ato da inscrigao.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao de 40h
. nivel superior em Enfermagem, com *
Enfermsiro registro no Conselho Regional de 01+CR (q#(?rr::)ta RS 4.675.,69
Enfermagem do Estado do Parana —
COREN-PR no ato da inscri¢éo.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Fisioterapia, com 20h (vinte
Fisioterapeuta| registro no Conselho Regional de 01+ CR* horas) R$ 3.688,47

Fisioterapia e Terapia Ocupacional do
Estado do Parana — CREFITO VIl no
ato da inscrigéo.

*Cadastro de reserva.

3.2. Fica estabelecido como requisito minimo para concorrer as vagas de
Psicologo, Enfermeiro e Fisioterapeuta a apresentagdo, com os demais titulos,
do Diploma ou Histérico Escolar ou Declaragédo de Conclusdo de Curso ou
Carteira de Registro junto aos respectivos conselhos profissionais (no ato da
inscricao).

3.2.2. Também sera considerado requisito minimo para as vagas de
Psicologo, Enfermeiro e Fisioterapeuta a apresentagao de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) da categoria B (carro).

3.3. A documentacdo definida como requisito minimo devera ser juntada aos
documentos pertencentes a prova de titulos.

3.4. O candidato que n&o apresentar a documentagdo que comprove possuir 0s
requisitos minimos para contratacdo sera automaticamente desclassificado.
3.5. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a
mera expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administragao, especialmente quanto aos cadastros de reserva (CR).

3.6. Os vencimentos serdo reajustados no mesmo percentual de revisdo
concedida aos servidores estatutarios em inicio de carreira.

4. DA DISPENSA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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4.1. Fica dispensada a reserva de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncias, tendo em vista a previsdo de apenas 01 (uma) vaga para cada
cargo neste processo seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O candidato devera observar as informacdes deste edital e certificar-se de
que preenche ou preenchera, até a data de entrega do envelope, todos os
requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes de finalizar sua
inscrigao.

5.2. A inscricdo implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes
deste edital, dos seus anexos e das demais normas deste Processo Seletivo
Simplificado, atos de que o candidato n&o podera posteriormente alegar
desconhecimento.

5.3. A veracidade das informagdes registradas no ato de inscrigdo é de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais
erros em seu preenchimento.

5.4. As inscri¢gdes serdao homologadas apos a entrega do envelope.

5.5. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo para este Processo Seletivo
Simplificado.

5.6. As inscri¢gdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Administragdo Publica.

5.6.1. A eventual prorrogagéo das inscri¢des podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagado de prorrogacgao feita no
Diario Oficial eletrobnico do Municipio e no site oficial do Municipio, pelo
endereco eletrénico: https://mariluz.pr.gov.br/site/

5.7. A Prefeitura Municipal de Mariluz ndo se responsabiliza por erros,
supressao de dados ou lacunas no envelope de inscricdo que possam anular a
inscrigdo do candidato.

5.8. As inscricbes deverao ser feitas pessoalmente na Secretaria de Saude de
Mariluz, ou por meio de procuragédo outorgada com poderes especificos para
tal finalidade com firma reconhecida, no seguinte endereco: Avenida Coronel
Galdino de Almeida, n° 1060 — Centro — Mariluz/PR — CEP: 87.470-000.
5.8.1. As inscrigdes serao realizadas a partir das 9h00min do dia 23/01/2025
até as 16h00min do dia 29/01/2025, por meio de protocolo de envelope
contendo todos os documentos descritos nos Anexos | e Il, seguindo as
instrugdes do item 6.

5.8.2. Nao serao aceitas inscrigdes pela internet ou pelo correio, correio
eletronico (e-mail) ou fax.

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
6.1. Para ter acesso e fazer download dos documentos deste processo seletivo

e de seus anexos (formulario de cadastro de titulos e etiqueta para o
envelope), o candidato devera realizar os seguintes passos:
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6.1.1. Acessar o site oficial do Municipio, no seguinte endereco eletronico:
https://mariluz.pr.gov.br/site/

6.1.2. Ao entrar no site, na aba “ACESSO RAPIDO” o candidato devera clicar
na pasta ‘PSS 2025 - Documentagdo”, onde sera encaminhado a
documentagao do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025.

6.1.3. Em seguida, o candidato devera baixar os documentos necessarios para
a inscrigao, devendo preenché-los corretamente com seus dados pessoais e
com a fungao pretendida.

6.1.4. O candidato devera imprimir 02 (duas) vias do Formulario de Cadastro
de Titulos, preenchendo-as corretamente de forma idéntica.

6.1.5. Apo6s preencher os documentos, o candidato devera inseri-los em
envelope aberto, para fins de recepcdo e conferéncia dos documentos no
momento do protocolo.

6.1.6. A Etiqueta podera ser preenchida de forma eletrdbnica ou manuscrita (em
letra legivel).

6.1.7. A etiqueta devera ser fixada (colada) no envelope (formato A4) que sera
entregue com os titulos e demais documentos.

7. DO FORMULARIO DE CADASTRO DE TiTULOS (ANEXO 1)

7.1. Fica estabelecido como titulos todos os documentos juntados pelos
candidatos e entregues dentro do envelope no momento da conferéncia.

7.2. O candidato devera baixar e preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos (Anexo 1), conforme previsto no item 6.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do
Formulario de Cadastro de Titulos, a entrega dos documentos e a
comprovacgao dos titulos.

7.4. O Formulario de Cadastro de Titulos devera ser preenchido pelo candidato
observando as regras dispostas no corpo do Anexo |.

7.5. O Formulario de Cadastro de Titulos podera ser preenchido de forma
mecanica ou manuscrita em letra legivel, sob pena de ser o candidato impedido
de entregar os documentos para a prova de titulos.

7.6. Apds a entrega e certificacdo dos documentos contidos no envelope, o
Formulario de Cadastro de Titulos ndo podera ser substituido e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

7.7. O recebimento dos documentos n&do denota pontuacéo.

7.8. Além dos titulos enviados com a finalidade de se obter pontuacéo na
prova, o candidato devera relacionar no Formulario de cadastro de titulos todos
os documentos que serao entregues no envelope, inclusive os destinados a
cumprir os requisitos minimos, tais como a graduacgao (diploma).

7.8.1. Os documentos né&o relacionados no Formulario de cadastro de titulos
serao desprezados pela Comissao Examinadora.

8. DAS INSTRUCOES SOBRE A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS
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8.1. Para comprovacéao dos titulos, serao aceitos os seguintes documentos:
8.1.1. Critério de escolaridade:
a) Diploma;
b) Certificado de concluséo;
c) Declaragédo de conclusdo do Curso, emitido pela entidade responsavel
pelo curso.
8.1.2. Critério de aperfeicoamento:
a) Diploma;
b) Certificado de concluséo;
c) Declaragéo de conclusdo do Curso, emitido pela entidade responsavel
pelo curso.
8.1.3. Critério de capacitacao:
a) Diploma;
b) Certificado de concluséo;
c) Declaragédo de conclusdo do Curso, emitido pela entidade responsavel
pelo curso.
8.1.4. Critério de experiéncia profissional:
a) Carteira de trabalho;
b) Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
c) Ato de nomeagdo em cargo, emprego ou fungdo publica com ato de
exoneragao, caso tenha se extinto o vinculo empregaticio;
d) Declaragdo de tempo de servigo fornecida por 6rgdo governamental,
seja ele da esfera municipal, estadual ou federal.
8.2. Nao serao considerados como titulos outros documentos apresentados,
que nao os expressamente descritos neste Edital.
8.3. A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos documentos
no momento da entrega.

9. DO C}RITERIO DE ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO E
CAPACITACAO

9.1. A comprovagao dos titulos académicos apresentados se dara mediante
Certificado, Diploma ou Declaragdo de Conclusdao de Curso, expedido por
instituicdo oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), devendo
estar devidamente concluido nos termos da legislagado vigente a época do
curso.

9.2. Os titulos apresentados deveréo ter relacédo direta com a area de atuagao
e atribuicbes das funcdes pretendida pelo candidato descritas no Anexo llI,
com excegao as situagdes previstas no item 16.

9.3. Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga
horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.4. Somente serdo aceitos titulos de aperfeigopamento com carga horaria igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.

9.5. Somente serdo aceitos titulos de cursos de capacitacdo continuada com
carga horaria entre 30 (trinta) e 180 (cento e oitenta) horas.
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9.6. Para as fungdes cujo um dos requisitos minimos seja a formagao em nivel
superior, serdo aceitos apenas os titulos a critério de aperfeicoamento e
capacitagao continuada com data posterior a data de conclusao da graduagao.

9.7. Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
orgéao emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdes e dos érgédos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

9.8. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes
estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente e se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10. DO CRITERIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Sera considerada como experiéncia profissional o desempenho de
atividades similares as fungdes descriminadas no Anexo lIl.

10.2. Esta estabelecido como data limite, para o registro do tempo de
experiéncia profissional e para os documentos exigidos na Prova de Titulos, o
dia anterior ao da publicacido deste edital.

10.3. Para fins de comprovagao de tempo de servico, a fragao igual ou superior
a 10 (dez) meses sera considerada 01 (um) ano completo.

10.4. Caso o candidato possua comprovante de tempo de experiéncia em
funcdo distinta com posterior adaptagdo cuja funcédo seja similar as vagas
ofertadas neste edital, o candidato devera apresentar o contrato inicial de
trabalho e o aditivo de transposicéo.

11. DA CONFERENCIA E FE PUBLICA DOS DOCUMENTOS
RECEPCIONADOS

11.1. A documentacio sera recepcionada mediante protocolo no prazo fixado
no cronograma, conforme item 2.1., alinea “e”, no seguinte endereco: Avenida
Coronel Galdino de Almeida, n° 1060 — Centro — Mariluz/PR — CEP: 87.470-000
11.2. Os documentos comprobatdrios solicitados deverao ser entregues dentro
de envelope aberto, formato A4, devidamente identificado conforme
especificado no item 6.

11.3. Servidores municipais do Poder Executivo serdo designados para a
conferéncia e recepgao dos documentos.

11.4. Somente serdo conferidos e dada a fé publica aos documentos
relacionados no Formulario de Cadastro de Titulos.

11.5. O candidato devera apresentar ao servidor conferente os documentos
originais que pretende enviar para a prova de titulos.

11.6. Somente serdo aceitos documentos legiveis e em bom estado de
conservacao.

11.7. Nao serao aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que
nao seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.
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11.8. De posse dos documentos, o servidor conferente providenciara a
fotocopia dos documentos, devendo ser fotocopiado também seu verso, caso
existam informacgdes relevantes.

11.9. Apoés verificada a qualidade das fotocépias, estas serdo carimbadas e
dada a fé publica ao documento.

11.10. As fotocopias serdo recolhidas pelo servidor conferente e devolvidas as
vias originais ao candidato.

11.11. Na sequéncia as fotocdpias serao depositadas no envelope, que devera
ser lacrado pelo candidato e registrado sua entrega, com emissao de protocolo.
11.12. Fica terminantemente proibida a retencéo, por parte do candidato, do
envelope com os documentos ja conferidos e com atestado de fé publica, sob o
pretexto de entrega futura, que se vier a ocorrer, devera ser certificado pelos
servidores responsaveis pela conferéncia, o que acarretara a desclassificacéo
do candidato.

12. DA ENTREGA DOS ENVELOPES

12.1. Nao sera aceito envelope que nao esteja devidamente identificado com
os dados do candidato, conforme fixado no item 6.

12.2. Sera considerado como valido o primeiro envelope a ser protocolado pelo
candidato, conforme registro do dia, data e hora impressos no comprovante de
protocolo.

12.3. O envelope podera ser entregue mediante procuragdo com firma
reconhecida em cartério e mediante documento de identificagdo original do
procurador.

12.4. Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos
apos a entrega do envelope e/ou apds a data e horario estipulados, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13. DA PUBLICACAO DA RELAGCAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

13.1. Finalizado o prazo das inscrigdes, sera publicada a Relagcdo Preliminar
dos Inscritos no Diario Oficial eletrobnico do Municipio e no site oficial do
Municipio, conforme o cronograma indicado na clausula 2.1.

13.2. O candidato que discordar da Relacdo Preliminar dos Inscritos podera
interpor recurso, conforme regras descritas no item 19.

13.3. A devolutiva quanto a interposicédo de recursos, sera publicada no Diario
Oficial eletrénico do Municipio e no site oficial do Municipio, na data prevista no
cronograma deste edital.

14. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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14.1. A publicacdo da Homologagéao das Inscrigdes ocorrera por meio de edital
especifico, conforme o cronograma indicado na clausula 2.1, no Diario Oficial
eletrénico do Municipio e no site oficial do Municipio.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A nota da prova sera a soma dos pontos obtidos nos critérios de
escolaridade, aperfeicoamento, capacitagdo e experiéncia profissional,
conforme disposto no item 16.

15.2. Os documentos serdo analisados por meio de Comissdo Examinadora,
devidamente constituida por servidores efetivos e estaveis, designados pelo
Chefe do Executivo, por meio de portaria.

15.3. Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao
dos requisitos minimos para o desempenho da fungéo publica.

15.4. Caso o candidato apresente documentagdo cujo nivel académico seja
superior ao estipulado no subitem 3.1, o cumprimento do requisito minimo sera
automaticamente sanado.

15.4.1. Ocorrido a hipétese prevista no subitem 15.4 os niveis de escolaridades
inferiores ao titulo apresentado serdo considerados pela Comissao
Examinadora e consequentemente pontuados, independente da comprovacgao
dos mesmos.

15.5. Caso o candidato possua mais de um titulo considerado como requisito
da fungdo publica, o titulo com menor pontuagdo sera considerado como
requisito minimo e os outros titulos serdao pontuados conforme estabelecido no
item 16 deste edital.

15.6. Cada titulo sera considerado apenas uma vez.

15.7. Nao serao aceitos documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;
b) Que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) Cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) Cuja fotocopia ndo esteja sido conferida e a ela atribuida a fé publica,

e) Os documentos gerados por via eletrbnica que nado estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacido e sem data de

expedicao;

f) De doutorado ou mestrado concluidos no exterior que n&do estejam
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo
juramentada;

g) Titulos de capacitagcdo continuada, especializagdo, mestrado ou
doutorado que ndo sejam de conhecimento especifico da area de atuagao para
a funcao publica pretendida e que nao estejam compativeis com as atribuigdes
especificadas no Anexo lll.

15.8. Os documentos apresentados como material de andlise na prova de
titulos n&o serdo devolvidos em hipotese alguma.

15.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacéao atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.
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16. DA PONTUACAO

16.1. Os titulos serdo avaliados e pontuados conforme descrito na tabela

abaixo:
oo Nivel de instrugao =
Critério (exceto requisito minimo) Pontuacao agregada
Titulos de especializacao /ato sensu (pos- 2,0 por titulo
graduacao) com carga horaria igual ou (Pontuagcao maxima:
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas 10 pontos)
Escolaridade 9,0 por titulo
Mestrado (Pontuagdo maxima:
20 pontos)
7,0 por titulo
Doutorado (Pontuagdo maxima:
21 pontos)
Titulos de aperfeicoamento com carga 1,0 por titulo
Aperfeigoamento | horaria igual ou superior a 180 (cento e (Pontuagéo maxima:
oitenta) horas 10 pontos)
Curso de capacitacdo com carga horaria 0,5 por titulo
Capacitagao entre 30 (trinta) e 180 (cento e oitenta) (Pontuagdo maxima:
horas 10 pontos)
~ A . 1,0 por ano integral
Experiencia | relacionada 36 airbuigoes desorias no. | J° Sfetio sevico
Anexo 1l (Pontuagéo maxima:
10 pontos)

16.2. Em caso de divergéncia entre as informacgdes constantes no Formulario
de Cadastro de Titulos e documentos apresentados que resulte na obtengao de
vantagem indevida na classificacdo final, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

16.3. Serao classificados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de
04 (quatro) pontos até a maxima de 100 (cem) pontos.

16.4. Os candidatos que obtiverem a pontuagdo menor que 04 (quatro) pontos
estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.

17.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Serdo desempatados e classificados os candidatos que tiverem seus
nomes listados na Homologagao das Inscri¢des.

17.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de
desempate, a seguinte ordem:

a) Maior nota no total de pontos no critério de escolaridade;

b) Maior nota no total de pontos no critério de aperfeicoamento;

c) Maior nota no total de pontos no critério de experiéncia;
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d) Maior nota no total de pontos no critério de capacitagao;
17.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

18. DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

18.1. Apos a realizagcdo do desempate, a Classificagdo Provisoria sera
publicada no Diario Oficial eletrdnico do Municipio e no site oficial do Municipio,
conforme o cronograma estabelecido neste edital.

18.2. O candidato que tiver alguma contestagdo quanto a Classificagéo
Provisoria podera interpor recurso, conforme disposto no item 20.

18.3. Apds a devolutiva quanto a interposicdo de recursos, sera publicada a
Homologagao e Classificagdo Final no Diario Oficial eletrénico do Municipio e
no site oficial do Municipio na data prevista no cronograma deste edital.

18.4. A publicacdo da Classificagao Final sera feita em 2 (duas) listas por
ordem crescente de classificacdo, sendo a primeira lista de ampla concorréncia
contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas de pessoa com
deficiéncia; a segunda, somente com o0s inscritos como pessoa com
deficiéncia.

18.5. A classificacdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia néo
prejudica a sua classificagdo na lista de ampla concorréncia, que sera
observada para sua contratagéo, caso seja mais favoravel.

18.6. N&o cabe recurso na esfera administrativa apés a publicacdo da
Classificagao Final deste Processo Seletivo Simplificado.

19. DOS RECURSOS

19.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Aos termos do presente edital em casos de ilegalidade, omiss&o ou
contradi¢ao;

b) A Relagao Preliminar dos Inscritos;

c) A Classificagéo Provisoéria.

19.2. O candidato podera apresentar recurso observadas as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitos os recursos formulados por escrito devidamente
justificados, fundamentados e protocolados junto a Comissdo Organizadora,
instalada na Secretaria de Saude de Mariluz, no enderego: Avenida Coronel
Galdino de Almeida, n° 1060 — Centro — Mariluz/PR — CEP: 87.470-000;

b) Os recursos deverao ser protocolados presencialmente € no horario de
funcionamento do Pacgo Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, entre 08:00
(oito horas) as 11:30 (onze horas e trinta minutos) e 13:00 (treze horas) as
17:00 (dezessete horas)

c) O prazo para interposicao de recursos obedecera aos dias e horarios de
funcionamento do Pago Municipal e observara eventual ocorréncia de feriados,
admitindo-se neste ultimo caso a prorrogagao para o proximo dia util;
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d) Os recursos interpostos deverdao ser encaminhados a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo n°® 001/2025, que julgara e emitira parecer

conclusivo;
e) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em edital
especifico;
f) Os recursos poderdao ser protocolados mediante procuragao

devidamente reconhecida em cartério competente e mediante documento de
identificac&o original do procurador.

19.3. Serao indeferidos os seguintes recursos:

a) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
b) Cuja fundamentagao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto
recorrido;

c) Recursos ou pedidos de revisbes fora dos prazos previstos no
cronograma;

d) Encaminhados por meio da imprensa, e-mail e/ou redes sociais;

e) Apresentado por terceiros que ndo possuam procuragao devidamente
reconhecida;

f) Protocolados por meio de procuragdo que nao tenha sido constituida
especificamente para o cumprimento dos dispositivos do presente Processo
Seletivo Simplificado;

g) Por meio de procuragao com data anterior a publicagao deste edital,

h) Que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento das informacoes.

19.4. Até a data de homologacdo deste processo seletivo simplificado, o
candidato que interpuser recurso podera solicitar vista a resposta de sua
indagacao por meio de pedido enviado ao e-mail: mariluzsaude@gmail.com
19.5. Em fungéo dos recursos interpostos e acatados, podera haver alteragao
neste edital, nos documentos e etapas previstas neste edital, os quais seréo
republicados.

19.6. Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo
da Comissao Organizadora.

20. DA HOMOLOGAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

20.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado com a
Classificagao Final, apds a publicacdo da Classificagdo Final, no Diario Oficial
eletrénico do Municipio e no site oficial do Municipio, conforme o cronograma
estabelecido neste edital.

21. DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

21.1. A vigéncia do contrato de trabalho iniciara a partir da data de assinatura
entre as partes, data em que o contratado passara a exercer suas atividades
na Secretaria Municipal de Saude.
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21.2. As contratagdes acontecerdo de acordo com o interesse e necessidade
da Administracdo Publica, para atuacao em carater excepcional.

21.3. O contrato tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

22. DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATACAO

22.1. Sao requisitos basicos para a contragdo nas fungdes publicas previstas
neste edital:

I - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal;

Il - O gozo dos direitos politicos;

1] - A quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;

A - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este edital;

\% - A escolaridade exigida para o exercicio fungdo no subitem 3.1,
ministrada por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes;
VI - Comprovar inscrigao/registro ativo no respectivo conselho de
fiscalizagdo do exercicio profissional em atendimento ao disposto na exigéncia
solicitada no subitem 3.1;

VIl - Alidade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

VIII - Aptidao fisica e mental compativeis a fungéo, através de verificagao por
inspecao médica oficial;

IX - Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio
dos seus direitos civis e politicos;

X - A inexisténcia de demissdo, ou destituigdo de cargo em comissao por
infringéncia do art. 126, inciso IX, e da Lei Complementar n°® 17/2022, que
institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mariluz,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou de demissdo ou destituicdo de cargo em
comisséo por infringéncia do artigo 141, incisos |, IV, VIII, X e XI, pelo prazo de
08 (oito) anos;

Xl - N&o ser portador de doencga cronica, tais como: cardiopatias graves ou
descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada);
pneumopatias graves ou descompensadas (portadores de Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica — DPOC ou asma moderada/grave); imunodeprimidos;
doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5), doenga hepatica
em estagio avangado, diabéticos conforme juizo clinico e obesidade (IMC 240);
XII - Quando mulheres, ndo serem gestantes, lactantes e/ou puérperas;

XIII - N&o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

XIV - Nao possuir nenhuma das comorbidades descritas no Anexo lll.
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23. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

23.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados por meio de decreto, de
acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

23.2. A nomeacgao dos candidatos obedecera rigorosamente a Classificacdo
Final.

23.3. O candidato aprovado sera nomeado e tera o prazo 10 (dez) dias apés a
publicacdo do Edital de Convocacéo para se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, a fim de tomar posse da fungao publica.

23.4. No momento da posse o candidato devera apresentar toda a
documentacgao descrita no item 24.

23.5. Apds o candidato tomar posse da fungao publica, tera o prazo maximo de
02 (dois) dias para entrar em exercicio.

23.6. Nao havera prorrogagado no prazo para posse ou inicio do exercicio da
funcao.

23.7. Os candidatos seréo contratados em Regime Especial, ficando vinculados
apenas para fins previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social.

23.8. O candidato que optar pela abdicagdo da vaga devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos dentro do prazo estabelecido para a
posse e entregar Termo de Desisténcia devidamente preenchido e assinado.
23.9. Na data de inicio das atividades o candidato devera assinar o contrato de
trabalho e registrar sua matricula no sistema de registro do ponto.

24. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

24.1. A convocagao para entrega dos documentos para contratagdo sera
realizada seguindo prazos e procedimentos a serem estabelecidos por meio de
Edital de Chamamento, a serem publicados pela Administracdo Municipal, nas
midias mencionadas no subitem 1.4.

24.2. No ato da posse o candidato devera para apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos no original e acompanhados de 02 (duas) fotocopias a
serem autenticadas no seu recebimento:

a) Carteira de identidade;

b) Comprovante de situagao cadastral regular no CPF emitido pela Receita
Federal;

c) Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa
Econdmica Federal, contendo o numero do PIS, exceto em caso de primeiro
emprego;

d) Comprovante de endereco emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo
masculino, exceto para maiores de 46 anos, conforme disposto no art. 170 do
Regulamento da Lei do Servigo Militar, Decreto Federal n° 57.654/1966;

f) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdao ou certiddo de
quitacao eleitoral,

g) Exame médico admissional especificado pelo Municipio;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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i) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

j) Certidao de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel;

K) Certidao de Casamento com averbacgéao de 6bito se viuvo;

) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um)
anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaragao de matricula dos filhos acima de 07 (sete) anos;

0) Comprovante de vacinagao dos filhos menores de 06 (seis) anos;

p) Certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

q) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao para o
exercicio da fungao;

r) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para a
funcdo e inscrigdo/registro ativo no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional e comprovante de pagamento de anuidade do conselho,
em atendimento ao disposto na exigéncia solicitada no subitem 3.1;

s) Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei Federal n°, 8.429/1992, de 02 de junho de 1992 e
alteracgoes;

t) Declaragao de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou fungéo publica
em qualquer das esferas do governo, bem como n&o percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipétese nas quais devera ser informada a fungédo e a remuneragao do
outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os horarios de trabalho em
ambos e, no caso de percepgao de proventos de aposentadoria, especificagao
do cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atengao aos
limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF;

u) firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da
posse, de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a sua
posse;

V) demais documentos, se necessarios, solicitados no edital de
chamamento do candidato.

24.3. Os documentos listados no subitem anterior deverdo ser entregues no
Departamento de Recursos Humanos e, em caso do ndo comparecimento no
prazo estipulado no subitem 23.3, o convocado sera considerado como
desistente da vaga e substituido, na sequéncia, pelo proximo classificado.

24.4. Nao sera admitida a posse por terceiros, mesmo que este apresente
instrumento de procuragao.

24.5. Além dos documentos especificados no subitem 24.2, ao candidato
podera ser solicitado, por ocasidao da admissdo, a qualquer tempo, a
apresentacao de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicédo legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situagao de
fato constatada com a apresentagdao da documentacao pelo candidato.
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24.6. A nao apresentagao dos documentos comprobatérios ou a falta de
comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratacao,
especificados neste edital ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
posse do candidato e o exercicio da fungcdo publica e consequentemente,
implicara na sua eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado e a nulidade da
aprovagao e classificagao, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes,
reservando-se ao Municipio de Mariluz o direito de convocar o proximo
candidato da lista de classificacao.

24.7. A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a espécie.

24.8. A convocacgao dos candidatos obedecera a ordem da Classificagdo Final
e a quantidade sera definida de acordo com a necessidade da Administragcao
Municipal.

24.9. Nao serao aceitos documentos entregues fora dos prazos estabelecidos
para posse.

24.10. Os documentos entregues no ato de posse nao serdo devolvidos em
hipétese alguma e constituirdo parte do acervo do Departamento de Recursos
Humanos com os demais documentos do futuro contratado.

25. DO PEDIDO DE DESLOCAMENTO PARA O FINAL DE LISTA

25.1. E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final de lista,
uma unica vez.

25.2. O prazo para solicitacao de final de lista sera o mesmo pelo qual o
candidato tera para tomar posse da fungao.

25.3. Por ocasidao da solicitagdo de deslocamento para o final de lista sera
resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos deslocados.

25.4. O deslocamento para o final da lista podera ser requerido junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

25.5. Para a reconvocagado dos candidatos no final de lista, sera utilizada a
nova ordem classificatéria.

25.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que estiver
no final de lista e ndo comparecer a reconvocagao.

26. DA RESCISAO CONTRATUAL

26.1. Sera rescindido o contrato de trabalho do agente publico:

a) Quando nao se apresentar na unidade para a qual foi designado dentro
do prazo estipulado no subitem 23.5;

b) Os demais casos previstos na Lei Complementar Municipal n® 017/2022.
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27.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1. O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo
Seletivo Simplificado junto ao Departamento de Recursos Humanos por meio
do telefone (44) 3534-1483 ou pelo email: mariluzsaude@gmail.com

27.2. Os candidatos contratados realizardo suas atribuicdes no local em que a
Secretaria Municipal de Saude entender necessario e ndo poderao solicitar a
prorrogacgao do inicio das atividades.

27.3. ApoOs a contratagcao, podera haver remanejamento para outro local de
trabalho a critério da Secretaria Municipal de Saude.

27.4. O candidato nao podera solicitar readaptagcéao ou alegar incompatibilidade
com as atribui¢cdes para as quais foi contratado, ou ainda solicitar afastamentos
nao previstos na Lei Complementar Municipal n° 017/2022.

27.5. Toda mencao a horarios, neste edital, tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

27.6. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo
Simplificado.

27.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste-PR para dirimir
questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.

27.8. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste edital, os direitos e
deveres previstos na Constituicdo Federal do Brasil e na Consolidagao das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

27.9. O pessoal contratado nos termos deste edital fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢cdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

Mariluz — PR, em 17 de janeiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA Assinado de forma digital por
SILVA PAULO ARMANDO DA SILVA
ALVES:80533051991
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