COMO PROCEDER NESTE MOMENTO DE CRISE ECONOMICA POR CONTA

DO CORONAVIRUS?
(Atualizado até 31/03/2020)

Empresdrios de Goioeré, em que pese as idas e voltas que os decretos municipais impuseram no cendrio
econdmico de nosso municipio, o certo é que desde o dia 17/03/2020, o comércio do nosso municipio vem
amargando enormes prejuizos com a paralizacao das atividades da maioria dos setores empresariais e, os
gue restaram autorizados a permanecerem operando, também vém amargando prejuizos, com a imposicdo
de limites percentuais de clientes e de colaboradores.

Assim, visando auxilia-los a enfrentarem a crise econémica oriunda do CORONAVIRUS (Covid-19), elencamos
abaixo, as medidas que ja foram e, que ainda estdo sendo tomadas pelos Governos Federal Estadual e

Municipal, na tentativa de minimizar os prejuizos financeiros advindos do isolamento social imposto por
nossos governantes, cujas medidas esperamos que possam ser utilizadas pelas empresas Goioerenses.

| - MEDIDAS DE CUNHO FINANCEIRO

1.1 - FINANCIAMENTO DE SALARIOS POR 02 MESES

Vemos aqui uma grande oportunidade de se minimizar o rombo no caixa das empresas, que poderdo
financiar suas folhas de pagamento do periodo de 2 meses, com caréncia de 6 meses e até 30 meses para
pagar essa folha de pagamento, a um juro realmente muito baixo, é um juro menor que 0,32% ao més.

Como funcionara esse financiamento?

1. Ataxade juros definida pelo Banco Central serd equivalente ao CDI, que atualmente estd em 3,75%
ao ano;

2. Comegca a pagar em 06 (seis) meses;
3. Podera ser parcelado em até 30 (trinta) meses;
4. Poderdo aderir as empresas que possuem faturamento anual de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta

mil reais) até RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e, que possuam a folha de pagamento em
banco.

Fale com seus bancos:

e Os 5 maiores bancos anunciaram que vao oferecer posterga¢do/prorrogacido de 60 dias de prazo
para pagamento de débitos de micro e pequenas empresas e para familias (adimplentes).

e BNDES anunciou suspensdo dos pagamentos dos financiamentos obtidos direta ou indiretamente
com ele, por 6 meses.

e BNDES também anunciou liberacdo de linhas de créditos para Micro, Pequenas e Médias Empresas,
no total de até RS 5 bilhes. N3o procure o BNDES — fale com o seu banco.

e Nao foi possivel apurar com os demais bancos da cidade, quais medidas pretendem tomar para
ajudar os empresarios de Goioeré, mas é certo que cada uma tera suas ofertas de produtos e servicos
gue com certeza ajudardao o comércio local no enfrentamento da crise econdmica causada pela
Covid-19.



Negocie com seus fornecedores:

A melhor coisa sem duvida, é ndo ter dividas, mas como sabemos que nem todos possuem liquidez financeira
para honrar com os compromissos mesmo que nao se tenha vendido um centavo durante uma quinzena
inteira e, agora por mais uma quinzena, ndo é uma ma ideia contactar seus fornecedores e buscar uma
prorrogagao no pagamento dos boletos.

A crise esta afetando a todos e, com certeza os grandes varejistas sabem da dificuldade de todos e poderdo
Ihe ajudar. Lembre-se, um “ndo” vocé ja tem, entdo ndo custa nada tentar um “sim”.

Il - MEDIDAS DE CUNHO TRABALHISTA

2.1 RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO SEM O PAGAMENTO DAS INDENIZAGOES
Fale com seu advogado sobre isto:

O que diz o artigo 486 da CLT?

No caso de paralisacdo tempordria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal, ou pela promulgacdo de lei ou resolucdo que impossibilite a continuacao da atividade,
prevalecera o pagamento da indenizagao, que ficara a cargo do governo responsavel.

Sempre que o empregador invocar em sua defesa este preceito, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
ird notificar a pessoa de direito publico apontada como responsavel pela paralisacdo do trabalho.

Verificada qual a autoridade responsavel, o Juiz dar-se-a por incompetente, remetendo os autos ao Juiz
Privativo da Fazenda, perante o qual correrd o feito nos termos previstos no processo comum.

Fale com seu Advogado, ele é a pessoa mais indicada para analisar a sua situacao e te auxiliar na tomada
de decisdo, até porqué, por ser uma situacdo de Calamidade Publica, é possivel que os nossos tribunais
ndo entendam que o governo responsavel pelo fechamento, ndo seja responsavel também pelo
pagamento das indenizacGes trabalhistas.

Rescindir o contrato invocando o artigo 486 da CLT representa:
e Atribuir ao Governo a obrigacdo de pagar o aviso prévio e a multa do FGTS
e Risco de reclamacao por parte do trabalhador
e Risco de dificuldade social para o trabalhador que ficara sem receber até o fim da discussao
e O Governo ndo pagara automaticamente aquilo que o trabalhador deixar de receber. Deve ser uma
disputa judicial que pode ser longa e ndo existe garantias de que o reclamante saira vitorioso.

2.2 MEDIDA PROVISORIA 927 - ALTERA REGRAS TRABALHISTAS

A MP 927, ja em vigor permite:

- Que empresa e trabalhador fagam acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que terd preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais. Em
outras palavras, pode-se combinar regras especificas para cada trabalhador.

A MP 927, ja em vigor, permite que empresas e trabalhadores adotem imediatamente as seguintes
medidas:

e -Teletrabalho (home office);

e - Antecipacdo de férias individuais mesmo que ndo completado o periodo aquisitivo;

e - Férias Coletivas;



- Antecipacdo de feriados;

- Banco de Horas;

e - Suspensdo de exigéncias administrativas de seguranga e salde no trabalho;

- Possibilidade de suspender o contrato de trabalho para qualificacdo do trabalhador;
- Diferimento (adiamento) do recolhimento do FGTS.

2.2.1 Teletrabalho (home office):

O Empregador poderd alterar, sem necessidade de anuéncia do Trabalhador, o regime de trabalho de
presencial para teletrabalho (home office), sem necessidade de acordos individuais ou coletivos e sem
necessidade de adendo ao contrato de trabalho.

A mudanca deve ser comunicada por escrito ou por meio eletronico com 48 horas de antecedéncia.

As regras relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho.

Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessdria e
adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

v' |- o0 empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que ndo caracterizarao verba de natureza salarial; ou

v" 1l - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o periodo da
jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicdao do empregador.

E importante frisar que o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagédo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢do, regime de prontiddo ou de sobreaviso,

exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo.

Vale também para estagidrios e aprendizes.

2.2.2 Antecipagdo de Férias Individuais:

O empregador informard ao empregado sobre a antecipac¢do de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
guarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo
empregado.

As Férias:
v" |- ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e
v Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo

tenha transcorrido.
Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.
2.2.3 Antecipagao de Férias Individuais:
Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do CORONAVIRUS (Covid-19) serdo priorizados para o

gozo de férias, individuais ou coletivas, durante o estado de calamidade publica, o empregador podera
suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da drea de saude ou daqueles que




desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador, por escrito ou
por meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar por efetuar
o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concessao, até a data em que é devida a gratificagao
natalina.

Neste periodo o eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um terco de férias em
abono pecunidrio estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput da
MP.

O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica a que se
refere o art. 12 poderd ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

2.2.4 Férias Coletivas:

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e
devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
nao aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias.

Ficam dispensadas a comunica¢do prévia ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e a comunica¢do aos
sindicatos representativos da categoria profissional.

2.2.5 Antecipacao de Feriados:

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdao antecipar o gozo de feriados ndo
religiosos federais, estaduais, distritais @ municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico,
o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante
indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados poderao ser utilizados para compensagao do saldo em banco de horas.

O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante manifestacao
em acordo individual escrito.

2.2.6 Banco de Horas:

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a interrup¢do das atividades pelo empregador e
a constituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

A compensacdo de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogacao
de jornada em até duas horas, que ndo podera exceder dez horas didrias.

A compensacdo do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
convengao coletiva ou acordo individual ou coletivo.



2.2.7 Exigéncias Administrativas de Seguranca e Saude no Trabalho:

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais.

Os exames agora dispensados, serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento
do estado de calamidade publica.

Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde ocupacional considerar que
a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o médico indicard ao empregador a necessidade
de sua realizacdo.

0O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado hd menos de cento e oitenta dias.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho. Estes serdo
realizados no prazo de noventa dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Os treinamentos poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador
observar os conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

As comissOes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do estado de
calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderado ser suspensos.

2.2.8 Exigéncias Administrativas de Segurancga e Satude no Trabalho:

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdio de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho. Estes serdo
realizados no prazo de noventa dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Os treinamentos poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e caberd ao empregador
observar os conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranga.

As comissdes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do estado de
calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderado ser suspensos.

2.2.9 Suspensao do Contrato de Trabalho:

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante
o periodo de suspensdo, com valor definido livremente entre empregado e empregador, via negociagdo
individual.

Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagao
profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador, que nao
integrarao o contrato de trabalho.

Nas hipdteses de, durante a suspensao do contrato, o curso ou programa de qualificacdo profissional ndo ser
ministrado ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, a suspensdo ficara
descaracterizada e sujeitard o empregador ao pagamento dos saldrios e encargos.



2.2.10 Adiamento do recolhimento do FGTS:

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de
margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente, sem
gualquer formalidade para adesdo a este beneficio.

Os empregadores que quiserem suspender o recolhimento do FGTS das competéncias de marco, abril e maio
de 2020, sem a cobranca de multa e encargos, devem declarar as informacgGes dos trabalhadores via SEFIP,

utilizando obrigatoriamente a Modalidade “1”, até o dia 07 de cada més.

O empregador que perder o prazo para declaracdo das competéncias tera o prazo limite de 20/06/2020 para
encaminhar as informagdes via SEFIP.

Os Certificados de Regularidade do FGTS — CRF vigentes em 22/03/2020 ficam prorrogados
automaticamente por 90 dias.

Os empregadores com contrato de parcelamento em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de
marco, abril e maio de 2020, ndo terdao impedimento ao CRF no caso de inadimplemento destas parcelas.

O recolhimento das competéncias suspensas serd dividido em 6 parcelas. A primeira parcela vence em 07 de
julho de 2020 e a CAIXA divulgara oportunamente as orientagdes quanto ao parcelamento.

Caso ocorra a rescisdao do contrato de trabalho, o empregador esta obrigado ao recolhimento das verbas
rescisorias, se devidas, e o valor total das competéncias suspensas no prazo de 10 dias apds a rescisdo.
2.2.11 CORONAVIRUS e o Acidente de Trabalho:

Os casos de contaminacdo pelo CORONAVIRUS (Covid-19) n3o serdo considerados ocupacionais, exceto
mediante comprovagao do nexo causal.

2.2.12 Prorrogacao de acordo coletivo:

Os acordos e as convencgdes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da
data de entrada em vigor desta Medida Provisodria, poderdo ser prorrogados, a critério do empregador, pelo
prazo de noventa dias, apds o termo final deste prazo.

2.3 MEDIDAS DE CUNHO TRABALHISTA - JA EM VIGOR

Ministério Publico do Trabalho Recomenda que as empresas promovam o imediato afastamento dos
adolescentes aprendizes

2.3.1 Medidas que vocé pode adotar pois ja estao na lei:

- Teletabalho (HomeWorking): a CLT depois da reforma trabalhista ja contempla o teletrabalho. Um simples
adendo ao contrato de trabalho entre empresa e trabalhador é suficiente. Neste adendo é preciso especificar

se o trabalhador usard seus equipamentos em casa, ou se a empresa os fornecerad. A lei permite que o
trabalhador use seus equipamentos sem impacto trabalhista.



- Férias Individuais: a legislagao permite férias individuais com aviso antecipado de 30 dias, mas o artigo 61
da CLT prevé que em casos de for¢ga maior isto pode ser repensado. Em casos extremos a sugestdo é pelo
menos o pagamento das verbas das férias com 2 dias de antecedéncia ao inicio do periodo de gozo.

Mas fique atento, no periodo de férias o trabalhador ndo pode fazer home working, deve ficar sem trabalhar.
Se estiver fazendo home working é trabalho, ndo férias.

- Férias Coletivas: a legislacdo permite férias coletivas, também com aviso antecipado, mas novamente o
artigo 61 da CLT prevé que em casos de forga maior isto pode ser repensado. Em casos extremos a sugestdo
é pelo menos o pagamento das verbas das férias coletivas com 2 dias de antecedéncia ao inicio do periodo
de gozo. Mas fique atento, no periodo de férias o trabalhador ndo pode fazer home working, deve ficar sem
trabalhar. Se estiver fazendo home working é trabalho, ndo férias. Nas férias coletivas todos os trabalhadores
da empresa, ou de um setor, devem sair em férias conjuntamente, mesmo que ndo tenham cumprido o
periodo aquisitivo.

- Banco de Horas: Para as empresas que adotam banco de horas, é possivel agora compensar os saldos
positivos a favor dos trabalhadores, deixando-os em casa sem trabalhar até zerar este saldo.

- Banco de Horas novamente: Outra alternativa, é usar o banco de horas para acumular horas sem trabalhar,
gue o trabalhador podera compensar no futuro, apds esta crise.

Mas fique atento, se o trabalhador estd fazendo HOMEWORKING ele estd trabalhando. Apenas horas nao
trabalhadas podem ser levadas ao banco de horas.

Ap0ds a reforma trabalhista, ja era possivel instituir Banco de Horas através de acordo individual com os
trabalhadores, sem necessidade de intervengao do sindicato

Il - AGUARDANDO REGULAMENTAGAO

Medidas anunciadas pelo Governo, mas sem legislacao publicada, dependendo entdo de Convencao Coletiva
de Trabalho:

v' - Reducio proporcional de jornada e de saldrios;

v' - Suspensdo de registros a atualiza¢do de dados em obrigacdes acessérias

v - Avaliac3o de prorrogacdo de prazo de todas as obrigacdes acessorias

v' - Permiss3o de afastamentos sem vencimentos (sem remunerac3o)

v" - Reducdo de 50% nas contribui¢des do Sistema S por 3 meses (R$2,2 bilhdes)




IV - MEDIDAS DE CUNHO TRIBUTARIO - JA EM VIGOR

- Diferimento do recolhimento do SIMPLES NACIONAL (DAS E DASMEI):

20/0

ALVORADA 0 NTABILIDADE

| - o Periodo de Apura¢do Margo de 2020, com vencimento original em 20 de abril de 2020, fica com
vencimento para 20 de outubro de 2020;

Il - o Periodo de Apuragao Abril de 2020, com vencimento original em 20 de maio de 2020, fica com
vencimento para 20 de novembro de 2020;

IlI- o Periodo de Apuragdo Maio de 2020, com vencimento original em 22 de junho de 2020, fica com
vencimento para 21 de dezembro de 2020.

A competéncia fevereiro, com vencimento em marc¢o nao foi prorrogada.
A prorrogagdo so abrange os tributos federais. ISS e ICMS dentro do simples, deverdo continuar a ser
recolhido.

Ao usar o PGDAS-D normalmente, a cada més serdo geradas duas guias, uma para os tributos federais

postergados, e outra para o ISS ou ICMS que deverdo ser pagos normalmente.

Contribuintes MEI também estdo beneficiados.

4.1 RESOLUGAO N2 152, DE 18 DE MARGO DE 2020 publicado no D.0.U em 18/03/2020 edigdo extra

N&o trata sobre os demais periodos, nem sobre como lidar com o acumulo de contribuicGes

4

4

- O prazo para apresentacdo da Declaracdo de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS)
referente ao ano-calenddrio 2019 fica prorrogado para 30 de junho de 2020.

- Art. 22 O prazo para apresentacao da Declaracdao Anual Simplificada para o Microempreendedor
Individual (DASN-SIMEI) referente ao ano-calendario 2019 fica prorrogado para 30 de junho de
2020.

- Senado aprova a MP 899 que institui a possibilidade dos contribuintes e governo negociarem
individualmente suas dividas tributdrias. Além dos descontos e dos prazos de parcelamento, a
transacdo poderd envolver outros beneficios, como formas de pagamento especiais, inclusive
moratdria ou adiamento do prazo, e substituicdo de garantias. Mas a negociagao é individual, cada
empresa trata com o Governo separadamente



4.2 Diferimento do recolhimento do ICMS para Empresas Optantes pelo Simples Nacional (Sistema Hibrido)

A legislacdo do Simples Nacional foi alterada, criando um novo tipo de enquadramento, comumente
chamado de enquadramento hibrido. Trata-se de um enquadramento no Simples Nacional somente para os
impostos federais, sendo que os estaduais (ICMS) e municipais (ISS) passam a ser recolhidos sob o regime
normal de arrecadacéo.

A legislacdo em questdo é a Resolugdo CGSN N2 135, de 2017, na qual foi definido um limite estadual menor
para enquadramento no recolhimento do ICMS e ISS através do Simples Nacional. Dessa forma as empresas
que se ultrapassarem esse limite e permanecerem optantes do Simples sdo considerados no novo
enquadramento. Especificamente de 2017 para 2018, ha uma regra de transicdo com faixa de tolerancia,
dentro da qual o contribuinte que ultrapassou o limite para recolhimento pelo Simples em 2017 pode iniciar
2018 enquadrado no Simples Hibrido, por terem aumentado o limite de enquadramento do Simples Nacional.

O Fisco Paranaense publicou a prorrogacao do pagamento do ICMS das apura¢Ges de margo a maio de 2020,
conforme segue o Decreto abaixo:

4.2.1 Decreto n° 4.386/2020

Art. 1° Ficam prorrogados os prazos para pagamento do Imposto sobre Operagoes
Relativas a Circulagcdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, de que tratam os incisos |
elldo § 16 do art. 74 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n®7.871, de
29 de setembro de 2017, relativamente aos seguintes meses de referéncia
(Convénio ICMS 181, de 23 de novembro de 2017):

I- margo/2020, para até 30 de junho de 2020;
Il - abril/2020, para até 31 de julho de 2020;
Il - maio/2020, para até 31 de agosto de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Curitiba, 27 de margo de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

4.3 RESOLUGAO Ne 153, DE 18 DE MARGO DE 2020 publicado no D.0.U em 25/03/2020

v - Diferimento do prazo de pagamento do FGTS por 3 meses (R$30 bilhdes)

v/ - Mais RS 5 bilhdes de crédito do PROGER / FAT para Micro e Pequenas empresas

v' - Simplificacdo das exigéncias para contratacdo de crédito e dispensa de documentac3o (CND) para
renegociacao de crédito

v' - Reducdo a zero das aliquotas de importacio para produtos de uso médico-hospitalar (até o final do
ano)

v' - Desoneracdo tempordria de IPI para bens importados listados que sejam necessdarios ao combate
ao Covid-19

v' - Desonerac3o temporaria de IPI para bens produzidos internamente listados que sejam necessarios
ao combate ao Covid-19

- | - suspensdo, por até noventa dias:
e dos prazos de defesa dos contribuintes nos processos administrativos de cobranca da divida ativa da
Uniao;
e do encaminhamento de Certiddes de Divida Ativa para protesto extrajudicial;
e dainstauracdo de novos procedimentos de cobrancga e responsabilizagdo de contribuintes;
e 0s procedimentos de rescisdo de parcelamentos por inadimpléncia; e



- Criou-se um parcelamento especial — chamado TRANSAGAO EXTRAORDINARIA, que serd realizado por
adesdo a proposta da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, exclusivamente através do acesso a
plataforma REGULARIZE da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.regularize.pgfn.gov.br).

| - pagamento de entrada correspondente a 1% (um por cento) do valor total dos débitos a serem
transacionados, divididos em até 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas;

Il - parcelamento do restante em até 81 (oitenta e um) meses, sendo em até 97 (noventa e sete)
meses na hipotese de contribuinte pessoa natural, empresario individual, microempresa ou empresa
de pequeno porte;

Il - Diferimento do pagamento da primeira parcela do parcelamento a que se refere o inciso anterior
para o ultimo dia util do més de junho de 2020.

Parcelas Minimas:

| - RS 100,00 (cem reais), na hipdtese de contribuinte pessoa natural, empresario individual,
microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il - RS 500,00 (quinhentos reais), nos demais casos. Tratando-se de inscri¢ces parceladas, a ades3o a
transacdo extraordindria de que trata esta Portaria fica condicionada a desisténcia do parcelamento
em curso.

Nestes casos a entrada sera de 2%.

PRAZO PARA ADESAO: Até 25 de margo de 2020

4.4 PORTARIA N2 7.820, DE 18 DE MARCO DE 2020

Ela determina que fica suspenso por 90 dias o inicio de procedimentos de exclusdo de contribuintes de
parcelamentos administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional por inadimpléncia de parcelas.

Autoriza estudo de viabilidade de prorrogacao de prazo para entrega de todas as obrigacdes acessorias.

Também determina:

- Antecipac3o da 12 parcela do 132 de aposentados e pensionistas do INSS para Abril (RS 23 bilhdes);
- Antecipacdo da 22 parcela do 132 de aposentados e pensionistas do INSS para Maio (RS 23 bilhdes);
- Valores n3o sacados do PIS/PASEP serdo transferidos para o FGTS para permitir novos saques (até
RS 21,5 bilhdes);

- Antecipacdo do Abono Salarial para junho (RS 12,8 bilhdes);

- Reforgo ao programa Bolsa Familia: destinagao de recursos para possibilitar a ampliagdo do nimero
de beneficidrios — inclus3o de mais de 1 milhdo de pessoas (até RS 3,1 bilhdes);

- Reducdo do teto de juros do consignado, aumento da margem e do prazo de pagamento;

- Destinagdo do saldo do fundo do DPVAT para o SUS (RS 4,5 bilhdes);

- Suspender a prova de vida dos beneficiarios do INSS por 120 dias;

- Preferéncia tarifaria de produtos de uso médico-hospitalar;

- Priorizar desembarago aduaneiro de produtos de uso médico-hospitalar;

- Foram proibidos eventos publicos na cidade de Goioeré;

- Escolas publicas e particulares devem suspender as aulas;

- Prorrogacdo do prazo de empréstimos para micro e pequenas empresas e também para familias;

- Disponibilizacao de linhas de créditos especiais pelos bancos — fale com seu gerente;

- Ampliagdo das linhas de crédito consignado, incluindo as linhas para aposentados e pensionistas do
INSS com as melhores taxas do mercado;

- Facilitar o desembarago de insumos e matérias primas industriais importadas antes do
desembarque.



V — EMPRESAS LUCRO REAL E LUCRO PRESUMIDO

Até o presente momento, ndo ha previsto na legislacdo nas esferas Federal e Estadual prorrogacdo
do prazo para os pagamentos dos impostos: ICMS, PIS, COFINS, CSLL, IRPJ, IRRF e INSS declarados pelas
empresas do Regime Tributario Lucro Real e Presumido.

Ha noticias de grandes grupos econdémicos que estdo impetrando agdes judiciais para conseguirem
algum prazo de prorrogacao dos vencimentos dos impostos.

Quanto ao FGTS, o parcelamento, podera ser feito por todas as empresas, independente do seu
regime tributario.

VI - SEBRAE

O SEBRAE PR vem disponibilizando e realizando encontros/webinares para trazer conteddos que possam
auxiliar aos empreendedores atravessarem esse momento de crise:

Gestdo e planejamento do seu negdcio em tempos de COVID-19

Além desse conteldo, o SEBRAE também desenvolveu um material didatico que orienta o empreendedor
paranaense a: Como Minimizar o Impacto Financeiro do Coronavirus




